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CONTEXTO INTERNO

• Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo.

• Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral.

• Cada día mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con
el trabajo – más de 2,3 millones de muertes por año.

• Anualmente ocurren más de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos
accidentes resultan en absentismo laboral.

• El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga económica de las malas prácticas
de seguridad y salud se estima en un 4 por ciento del Producto Interior Bruto global de
cada año.



EJES DE LA SALUD OCUPACIONAL

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989

Higiene 
industrial 

Seguridad 
industrial 

Medicina 
Preventiva

Medicina del 
Trabajo

Disciplina dedicada al 
reconocimiento , 
evaluación y control 
de aquellos factores y 
agentes ambientales 
originados en o por el 
lugar de trabajo, que 
puedan causar 
enfermedad entre los 
trabajadores.

Conjunto de técnicas y 
actividades destinadas a 
la identificación, 
valoración, y al control de 
las causas básicas que 
potencialmente pueden 
causar daño a la 
integridad física del 
trabajador y a los 
recursos de la empresa, 
por lo tanto procura 
mantener un ambiente 
laboral seguro.

Conjunto de 
actividades dirigidas a 
la promoción y control 
de la salud de los 
trabajadores, con el 
fin de evitar los 
efectos negativos en 
los trabajadores 
originados por 
factores de peligro 
presentes en el  
trabajo.

Evolución, promoción, 
mantenimiento y 
mejoramiento de la salud 
de los trabajadores, lo 
hace a través de los 
aspectos preventivos, de 
diagnostico precoz y 
tratamiento oportuno.
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RESOLUCIÓN 1016 DE 1989

Ing. Diego Vanegas Serna

SALUD OCUPACIONAL 

Higiene 
industrial 

Seguridad 
industrial 

Medicina 
Preventiva

Medicina del 
Trabajo

• Mediciones de 
Exposición a riesgos 
Físicos, Químicos y 
Biológicos
• Diseño y control de 
contaminantes 
químicos

• Planes de Emergencia
• COPASST
• Investigación AT
• Selección EPP
• Estándares de 
seguridad
• Ergonomía en el trabajo
• Control de cambios
• 5 eses
• Control del ausentismo 
por causa medica 
certificada

• Jornadas de 
vacunación 
• Programas de 
prevención 
•Programas de 
promoción

• SVE
• Exámenes de ingreso y 
egreso laboral
• Exámenes periódicos 
• Reubicación laboral
• Reintegro laboral



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

Se entenderá como el Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este
sistema consiste en el desarrollo de un proceso
lógico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la política, la
organización, la planificación, la aplicación, la
evaluación, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Imágenes/Google



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

• Mejora continua

• Capacidad de integrarse a otros 
Sistemas de Gestión

• Auditorias Internas y Externas

• Evaluación y medición del desempeño 
del Sistema

• Liderazgo de la Alta Dirección

Fuente: Imágenes/Google
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