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Contexto 

Los Fondos Mutuos de Inversión (FMI) tienen
nacimiento legal en el numeral 2° del Art. 6°
de la Ley 130 de 1959, mediante la cual se le
otorgaron facultades extraordinarias al
Presidente de Colombia de ese momento (Dr.
Alberto Lleras C.) a efectos de “… regular y
desarrollar el mercado de capitales en el
país, estimular el ahorro y orientarlo a
inversiones útiles para el desarrollo de la
economía nacional.”, propósito cumplido
mediante la promulgación del Decreto 2968
del 26 de Diciembre de 1960 relativo al
“fomento de ahorro y autorización para la
constitución de Fondos Mutuos de Inversión”.



Fomentar la cultura de 
ahorro de sus afiliados.

Estimular la inversión 
en el mercado nacional 

de capitales. 

Impulsar la 
participación de los 
trabajadores en los 

programas de 
democratización 

accionaria en empresas 
públicas y/o privadas.

Ayudar a sus 
trabajadores afiliados 
en la consolidación de 
patrimonios logrados a 
mediano o largo plazo, 

coadyuvantes de su 
fortaleza patrimonial 

individual,  al retirarse 
o pensionarse de la(s) 

Empresa(s) 
Patrocinadora(s).

Los FMI son personas jurídicas constituidas con los aportes de los Trabajadores afiliados y las contribuciones
de unao variasEmpresasPatrocinadoras,cuyospropósitosapuntana:

Contexto 



Concepto Bogotá

Total FMI 23 

Nº de afiliados 19.160

Activos 474.343 

Concepto Medellín

Total FMI 16

Nº de afiliados 54.886 

Activos 519.139 

Concepto Cali

Total FMI 5 

Nº de afiliados 11.095

Activos 94.044 

Concepto Barranquilla

Total FMI 1 

Nº de afiliados 473

Activos 38.709 

Concepto Manizales

Total FMI 1

Nº de afiliados 172

Activos 959 

85.786

$1,127
Billones

47

Presencia 
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COMPARATIVO RENTABILIDAD Vs. ACTIVOS

(EVOLUCIÓN ANUAL – TOTAL FMI)
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Retos

Marco 
normativo

Dificultades 
para crear 

nuevos FMI

Contexto 
económico 
y político

Entorno 
competitivo
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Beneficios de ASOMUTUOS

ASOMUTUOS fue creada en 1.979 en Bogotá 
por un grupo de gerentes con el objetivo de 
buscar un ambiente propicio para el fomento y 
defensa de los intereses de los fondos mutuos 
de inversión y del ahorro de los trabajadores.

43 
años



Beneficios de ASOMUTUOS

• Valoración de Portafolio de Inversión

• Certificación de la AMV

• Fecha de Transmisión del Formato 351

• Múltiples Reformas Tributarias

• Reconocimiento ante la SFC, Minhacienda y URF

• Defensor del Consumidor Financiero

• Aplicación del SARLAFT

• Cálculo del porcentaje de los Gastos de Administración

• Actualización y Unificación del Régimen de Inversión

• Aprobación de las Normas del Sistema Financiero

• Normas NIIF

• Reconocimiento ante el CTCP

• Catálogo Único de Información Financiera
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Perspectivas del Gremio
Apalancarlasventajasa losafiliados:

❑ Incremento de un capital individual
ahorrado aunado a la Contribución de la
Empresa(s) Patrocinadora (s) y las
valorización del mercado de capitales,
conformando un patrimonio significativo
a mediano o largo plazo, coadyuvante en
suretirodela vida laboral.

❑Seguridadenelmanejodesuahorroe inversionesyaque losFMIsonvigiladospor laSFC.

❑Deducciónautomáticadenóminadesusaportes.

❑RégimenTributarioespecial: losahorrosylasutilidadessonexentasdeimpuestode Renta.

❑Acceden a un magnifico instrumento de ahorro colectivo, permitiéndoles obtener mayor rentabilidad de la que se
podríaeventualmenteobtenersi lo intentasedemaneraindividual.

❑Recibe “premiosespeciales”porsupermanenciaenelahorro,a travésdel “FondodePerseverancia”.



Perspectivas del Gremio

Apalancarlasventajasa losafiliados:

❑Rentabilidad de su ahorro ya que recibe
Contribución de la Empresa,
Rendimientos por los aportes de la
misma, Rendimientos por la Reinversión
deutilidadesy la Valoracióndela unidad.

❑ Excelente mecanismo de Ahorro para el
TrabajadorasalariadoColombiano.

❑ Los FMI convierten a los Trabajadores
Afiliados de ahorradores en
inversionistas.



Perspectivas del Gremio
Apalancara las Empresa(s)Patrocinadora(s):

❑ LasContribucionesefectuadasalFMIsondeduciblesdesurentabruta.

❑ LaContribuciónde la empresasonpagosnoconstitutivosdesalario,por lo tantonoafecta la cargaprestacional.

❑SeguridadyTransparenciaenel manejode las inversiones.

❑Creay Fortalecesentidodepertenenciaen losTrabajadoresAfiliadosaunFMI.

❑Mejoralasrelacioneslaborales y clima laboralde la empresa.



Perspectivas del Gremio
Apalancar las ventajas de tener a los FMI para Colombia

❑ Los FMI dinamizan el mercado de capitales, actuando en 
calidad de Inversionistas Institucionales de gran talla, tamaño e 
importancia.

❑ Por la relación mutual los FMI permiten una mejor distribución 
de la riqueza, contribuyendo acortar  la brecha socio-
económica.

❑ Democratizan la propiedad accionaria de las sociedades 
anónimas emisoras, permitiendo acceso a los FMI, constituidos 
en gran medida por Trabajadores asalariados afiliados.

❑ Canalizan importantes recursos de inversión hacia actividades 
productivas.

❑ Su crecimiento puede ser mucho mayor si  se fomentase la 
cultura de  ahorro.

❑ Si a los FMI se les concediera la importancia merecida dejarían 
de ser “UNA ALTERNATIVA DE AHORRO NO APROVECHADA”.



Mecanismos de actuación  

Modelo de Negocio 
homologado

Trabajando juntos




