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;Que es
FAVIM?

Es un fondo mutuo de inversion que propende
por el mejoramiento de la calidad de vida de los
trabajadores del grupo Monomeros y de su
entorno familiar, brindando canales de
financiacion que facilitan la adquisicion y/o
mejoramiento de una vivienda digna. El fondo es
también una excelente alternativa de ahorro
gue le permite al trabajador acumular un solido
patrimonio a lo largo de su vida laboral.




Objetivo
del Fondo

Lograr que todos los afiliados
cumplan el sueno de tener su
vivienda propia. Sin embargo,
tambien trabaja paralograr la
vinculacion de la universalidad
de los trabajadores del grupo,
para extender a todos |os
beneficios de ahorro y respaldo
gue brinda un ahorro solido 'y
rentable como FAVIM.




Historia
del fondo




El Fondo Mutuo de Inversiones Favim fue creado por Monomeros y sus
empleados en el ano 1974 como mecanismo para estimular la cultura del
ahorro en los trabajadores mediante la contribucion reciproca, y con estos
recursos poder atender las necesidades de vivienda de sus trabajadores.

El Fondo inicié con la participacion de 30 afiliados y posteriormente se
fueron incorporando mas trabajadores.

En el aflo 2002, Mondmeros adquiere a la compafiia ECOFERTILS.A. y
sus trabajadores inician el proceso de afiliarse al Fondo.

El Fondo en sus inicios hizo parte de la Gerencia de Gestion del Talento
Humano hasta el ano 2007, cuando se traslado a la Gerencia Financiera. En
el ano 2014, pasa nuevamente a la Gerencia de Gestion del Talento
Humano.
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Activos totales MMCOP
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Cartera de Prestamos MMCOP
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Rendimientos MMCOP / Rentabilidad e.a

2022
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Conformacion
del fondo




Afiliados / Aportes por empresa
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Afiliados / Aportes por sexo
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Afillados / Aportes por antiguedad
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Impacto de los
programas de FAVIM

Cobertura 8 4 %

de afiliacion de los trabajadores

del grupo Monomeros

Ac:civos para 4 5 %

prestamos de sus activos asignados

para prestamos a afiliados

Porcentaje de O
préstamos 9 0 /o

para Vivienda de su cartera de

prestamos son para
vivienda



Beneficios
para el trabajador

FAVIM contribuye con el
mejoramiento de la calidad de
vida tanto del trabajador como

de su grupo familiar

B

Comprade Reparacion o Construccion de
vivienda nuevao remodelacion vivienda.
usada. de la vivienda.
£
Educacion del Vehiculo Libre
afiliado, su familiar. Inversion.
conyuge y sus

hijos.



Beneficios para el trabajador

FAVIM se distingue por ofrecer una alta rentabilidad.

Es una herramienta para cubrir la brecha pensional y obtener un solido
e importante complemento patrimonial para la pension de jubilacion.

Es un fondo que brinda facilidades tanto para acceder a los
prestamos como para cubrir las obligaciones por medio de
descuentos quincenales, por primas, cesantias o utilidades.

Facilidad para disponer de sus aportes.

Retorno para el trabajador de los intereses
pDagados en |os prestamos.

OO0 OO

Apoyo para el trabajador para cumplir sus suenos.




Beneficios
- VOr lar To o

para Monomeros e Monbmenns come S unaherramienta de

como marca empleadOra buen empleador. trabajador.

Incrementa la motivacion Fortalece el paquete
y el compromiso en los salarial ofrecido por
trabajadores. la compania.
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Beneficios para Monomeros como marca empleadora

Los aportes realizados por la empresa a los Fondos Mutuos de Inversion no
constituyen factor salarial para ningun efecto legal y son deducibles en su
totalidad del impuesto de renta de la empresa.

Las utilidades del fondo se han convertido en un incentivo adicional para
los trabajadores.

Promueve la implementacion de programas de educacion financiera.

Los aportes de un afiliado se pueden utilizar para cubrir deudas de un
trabajador al momento de su retiro.



Claves
para el exito
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Enfoque principal del Fondo son los prestamos a los afiliados.

Incorporar los directivos sindicales en la Junta Directiva del Fondo,
permite un mayor acercamiento a las necesidades de |os trabajadores

INclusion de funcionarios de las diferentes areas de |a
organizacion en la Junta Directiva.

Amnistias como factor de vinculacion.

Los funcionarios asignados al Fondo pueden ser
afiliados del mismo fondo.

El estar incorporado a la Gerencia de Gestion del Talento
Humano le da la un sentido mas social al Fondo.

El fondo es estable en sus rendimientos por los prestamos a
los afiliados.

Vinculacion de Funcionarios asignados por la empresa matriz.

Posibilidad de retiros parciales.
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