


1.295 AFILIADOS1.295 AFILIADOS

ESTRATEGIAS DE CAPTACIÓN Sembrando 
confianza desde el primer encuentro

PRESENCIA EN INDUCCIONES 
EMPRESARIALES
• Acompañamos a cada nuevo 

colaborador desde su primer día.
• Presentamos a AVANZAR como el 

aliado natural para sus sueños.

PROGRAMA DE REFERIDOS QUE PREMIA LA 
CONFIANZA
• Por cada 5 personas referidas: $10.000 por referido.
• Nuevos afiliados participan automáticamente en 

rifas especiales.
• Convertimos a nuestros asociados en embajadores.



FORTALECIMIENTO Y FIDELIZACIÓN 
Creciendo juntos, construyendo futuro

PRESENCIA ACTIVA EN GRUPOS PRIMARIOS
• Participamos directamente en espacios de 

decisión empresarial.
• Mantenemos diálogo permanente con líderes 

organizacionales.

APROVECHAMIENTO DE ESTABILIDAD LABORAL
• Contratos a término indefinido = mayor 

cobertura AVANZAR.
• Estabilidad empresarial se traduce en 

crecimiento de su patrimonio.



ESTRATEGIA DE REACTIVACIÓN
Segundas oportunidades, primeros sueños

 PROGRAMA DE AMNISTÍAS
• Facilitamos el reingreso a quienes se 

desvincularon
• Reconocemos que las circunstancias 

cambian, los sueños permanecen

FILOSOFÍA DE PUERTAS ABIERTAS
Cada persona merece una segunda oportunidadCada persona merece una segunda oportunidad


